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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yuliargo,SP

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten
Indragiri Hilir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herman
Jabatan : Bupati Indragiri Hilir
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran I perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

2. Menyediakan dan mengelola data sektoral sesuai lampiran II perjanjian ini,
berdasarkan perhitungan yang terukur dan sumber data yang dapat
dipertanggungjawabkan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tembilahan, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
LBupati Indragiri Hil.in‘y Ke Dinas Pemberdayaan

/
127 200003 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAM 1
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KANUPATEE DEEHRAKKI HILIR
Ne Rasarar fARrutegin Dadikatot Kinerje Tazget
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1. | Memnghainya Kualitaa Taima Perpertase des: detigan nilai
Keials Pemerintahan Dena yang | evelusst kinerja 50 %
Partiaipatif, Trarespamin, dars pemerintizkan desa kalegorl
Alorntabel Bails
Tinglat kepatuhen desa
dalam pelapc:)ran den 80 Dess
pertanpgeungjawaban Duna
Desa
2. | Meningkatnya Kapasitrs dan Persentase Badan Ussha
Kemarndirian Ekonomi Mlllk Desa (BUMDes] Maju 36.55 %
Maayaralait serta Kinerja ' =
Kelemsbagaan Elwononsi Denr
3. | Meninglkatya Alcantabilitae Niled AKIP Dinas PMD
KinerJa Peranglast Daerah yang | Kab.Inhil 58,90
Berorientaer pada hasil (CC)
Program Angguran Keterangan
PROGRAM PENATAAN DEBA Rp. 104.253.000
2. | PROQRAM ADMINISTRASI Rp. 6.383.352.154

PEMERINTAHAN DESA

3. | PROORAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA | Rp. 323.577.150
KEMASVARAKATAN, LEMBAGA ADAT
DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT

4. | PROORAM PENUNJANG URUSAN Rp. 6,555.546.488
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Total Rp.13.366.728.792

Tembilahan, Januari 2026

Pihak Kedua
) Bupati Indragiri Hilir&

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN II
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Indikator Sektoral Satuan
Sumber Indikator : Permendagri 86 Tahun 2017
1 | Cakupan sarana prasarana perkantoran pemerintahan desa Persen
yang baik
2 | Rata-rata jumlah kelompolk binaan lembaga pemberdayaan Persen

masyarakat (LPM)

3 | Rata-rata jumlah kelompok binaan PKK Persen
4 | Persentase LSM aktif Persen
5 | Persentase LPM Berprestasi Persen
6 | Persentase PKK aktif Persen
7 | Persentase Posyandu aktif Persen
8 | Swadaya Masyarakat terhadap Program pemberdayaan Persen
masyarakat
9 | Pemeliharaan Pasca Program pemberdayaan masyarakat Persen

Sumber Indikator : Permendagri 18 Tahun 2020 Tentang IKK

10 | Persentase Pengentasan Desa sangat tertinggal dan tertinggal Persen

11 | Persentase peningkatan satatus desa berkembang dan maju Persen

serta mandiri

Sumber Indikator : Lainnya

12 | Partisipasi masyarakat :

- Jumlah PKK PKK
- Jumlah PKK aktif %
- Jumlah LPM LPM
- Jumlah LPM aktif %
13 | Status Desa :
- Sangat Tertinggal %
- Tertinggal %
- Berkembang %
- Maju %
- Mandiri %
- Jumlah Desa Desa
14 | BUMDesa :
- Persentase BUMDesa aktif %

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAII KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pendidikan No : 12 Tembilaban Kode Pos : 29211
E-Mail : dpmdfatinhilkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syafruddin.KH,SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten
Indragiri Hilir

selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Yuliargo,SP
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten
Indragiri Hilir

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran I perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

2. Menyediakan dan mengelola data sektoral sesuai lampiran II perjanjian ini,
berdasarkan perhitungan yang terukur dan sumber data yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tembilahan, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Pemberdayaan Sekretaris Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Dan Desa Kabupaten
Indragiri Hilir

Syafrilddin?kH,SE
NIP. 19750623 199803 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN INDRAGIRI HILIR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Manajemen Persentase Tersusunya (100 )
Kinerja Perangkat daerah rencana kinerja perangkat Persen
daerah
2. | Tersusunnya rencana kerja Persentase Administrasi (100)
dinas Pemberdayaan Perkantoran yang Persen
Masyarakat dan desa mendukung kelancaran tugas
dan fungsi perangkat daerah

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 105.154.050
Perangkat Daerah

2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 18.938.901
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD
3. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 4.111.105.488
4, | Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp. 12.710.161

Prognosis Realisasi Anggaran

5. | Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 3.196.750
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

6. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Rp. 27.282.038

Kantor
7. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 34.842.500
8. | Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 15.150.000
Penggandaan
9. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 7.200.000

Peraturan Perundang-undangan

10. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Rp. 928.433.000
Konsultasi SKPD

11. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 3.000.000

12. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 100.800.000
Daya Air dan Listrik

13. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 1.237.533.600
Kantor

14. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 65.000.000
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

15.

Pemeliharnan /Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Rp. 9.700.000

Total

Rp.6.680.046.488

Tembilahan, Januari 2026

Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Pemberdayaan

Masyarakat Dan Desa Kabupaten
agiri Hilir

SyafmyddirKTl,SE
NIP. 19750623 199803 1 003

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pendidikan No : 12 Tembilahan Kode Pos : 29211
E-Mail : dpmd-@iahilkab.po.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAR KEPEGAWAIAN DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
alcuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nora Eriyani,SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Dan Desa Kabupaten Indragiri Hilir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Syafruddin.KH,SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten
Indragiri Hilir

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran I perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

2. Menyediakan dan mengelola data sektoral sesuai lampiran II perjanjian ini,
berdasarkan perhitungan yang terukur dan sumber data yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tembilahan, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Kasubbag Umum dan
Masyarakat Dan Desa Kabupaten Kepegawaian Dinas

Indragiri Hilir, Pemberdayaan Masyarakat Dan

Desa Kahupaten Indragiri Hilir

'SE Nora Eriyani,SE
NIP. 19750623 199803 1 003 NIP. 19790926 200701 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersusunnya rencana kerja Jumlah dokumen (2)
dinas Pemberdayaan administrasi perkantoran Dokumen
Masyarakat dan desa dan kepegawaian

Bub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 105.154.050

Perangkat Daerah

2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 18.938.901
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD
3. | Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 3.196.750
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
4. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 34.842.500
5. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 3.000.000

6. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 100.800.000
Daya Air dan Listrik

7. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 1.237.533.600
Kantor
Total Rp.1.503.465.801

Tembilahan, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Kasubbag Umum dan
Masyarakat Dan Desa Kabupaten Kepegawaian Dinas

Indragiri Hilir, Pemberdayaan Masyarakat Dan

Desa Kabupaten Indragiri Hilir

KH/ NoresEriyani,SE
NIP. 19760623 199803 1 003 NIP. 19790926 200701 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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tipertulcan dalen runglca pemberian penghargaan dan senkal.

Tembllahan, Januari 2026

Pihuk Redua Pihak Pertama

Seicretuns Dinas Pemberdayaan Kasubbag Keuangan dan
Naxyarnlcat Dan Dcsa Kabapaten periengloapan Dinas

lodragiri Hiltr, Pemberdaysan Masyarakat Dan

Desa Kabupaten Indragirl Milir

,
|

(
Syafrdddin JO¥.SE Suct Sal .9.5TF
NIP, 19750623 199803 1 003 NIP. 19910741 201206 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

I: Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

y @ @ )

1. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah dokumen pengajuan (70)
pembuatan SPP-LS, pembayaran melalui | Dokumen
SPP-UP, SPP-TU, dan SPM UP/GU/TU/ dan SPM maupun

Is

2. | Terlaksanya Kegiatan Pembuatan usulan dan (50)
pembuatan usulan dan Pengelolaan Gaji dan Dokumen
Pengelolaan Gaji dan Tunjangan PNS
Tunjangan PNS serta
penghasilan lainnya

3. | Terlaksananya Pemenuhan Distribusi barang dan (12)
Distribusi barang Pencatatan Aset Dokumen
ATK, peralatan Kantor dan
Aset termasuk
Inpentarisir barang sesuai
keadaan

4, | Terlaksananya Kegiatan Jumlah SPJ dan NPD yang di (200)
verifikasi seluruh verifikasi Dokumen
dokumen anggaran SPJ dan
Pembayaran Pajak
dan dokumen keuangan
lainnya

5. | Terkoordinasinya surat - surat | Jumlah surat yang dikerjakan (90)
berkaitan Dokumen
dengan urusan keuangan dan
petlengkapan

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 4.111.105.488
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp. 12.710.161

Prognosis Realisasi Anggaran

3. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Rp. 27.282.038

Kantor

4. | Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 15.150.000
Penggandaan

5. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 7.200.000

Peraturan Perundang-undangan

6. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 928.433.000
Konsultasi SKPD

7. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 65.000.000
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan

Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Rp. 9.700.000

Total Rp.5.176.580.687
Tembilahan, dJanuarl 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Kasubbag Keuangan dan

Masyarakat Dan Desa Kabupaten
Indragiri Hilir,

Syafs ME

NIP. 19750623 199803 1 003

perlengkapan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Dan
Desa Kabupaten Indragiri Hilir

Suci Salfihasaki,S.STP
NIP. 19910701'201206 2003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

<k DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
{ Jalan Pendidikan No : 12 Tembilahan Kode Pos : 29211
E-Mail : dpmd&@inhilkab.go.id

=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PUED DAN TTG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rajuddin,SE,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pued dan TTG Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Indragiri Hilir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yuliargo, SP
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Indragiri Hilir

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran | perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

2. Menyediakan dan mengelola data sektoral sesuai lampiran Il perjanjian ini,
berdasarkan perhitungan yang terukur dan sumber data yang  dapat
dipertanggungjawabkan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tembilahan, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
inas Pemberdayaan Kepala Bidang PUED dan TTG
‘ "sl§/5 akdan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

“//;% Kabupaten Indragiri Hilir

\Yuliargo, ‘SP Rajdddin,SEM.Si
. “NIP. 19760127 200003 1 001 NIP. 19720825 200003 1 003
“OIR );

J
e e

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN |
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PUED DAN TTG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Pemberdayaan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 (satu)
Usaha Ekonomi Desa dan | Pembinaan dan Pengembangan| Laporan
Teknologi Tepat Guna BUMDesa/ BUMDesa Bersama | Kabupaten

yang dilaksanakan
Jumlah Laporan Inventarisasi| 1 (satu)
Data Pemasyarakatan dan Data | Laporan
Lembaga Pelayanan Teknologi | Kabupaten
Tepat Guna (TTG)
Jumlah Laporan Inventarisasi | 1 (satu)
Data Aset Pasar Desa dan Data | Laporan
Potensi Pendapatan Asli Desa | Kabupaten

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. [Sub Kegiatan Pembinaan dan |Rp. 73.175.750 APBD
Pemberdayaan BUMDesa dan Lembaga
Kerja Sama Antar Desa

2. [Sub Kegiatan fasilitasi Pengembangan | Rp. 1.410.000 APBD
Usaha Ekonomi Masyarakat dan
Pemerintahan Desa  dalam  rangka
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa

3. |Sub Kegiatan Fasilitasi Pemerintahan Desa | Rp. 1.162.850 APBD
Dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

Jumlah Anggaran | Rp.  75.748.600 APBD

Tembilahan, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang PUED dan TTG
akat dan Desa Kabupaten Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
i, Fili Desa Kabupaten Indragiri Hilir

Rajdddin,SE,M.Si

Y27 200003 1 001 NIP. 197208252000031003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

' 25 | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Pendidikan No : 12 Tembilahan Kode Pos : 29211
E-Mail : dpmd@inhilkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Hilda Hadiati, SE. M.M
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Indragiri Hilir
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rajuddin,SE,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang PUED dan TTG Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Indragiri Hilir
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran | perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

2. Menyediakan dan mengelola data sektoral sesuai lampiran Il perjanjian ini,
berdasarkan perhitungan yang terukur dan sumber data yang  dapat
dipertanggungjawabkan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tembilahan, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Kepala Bidang PUED dan TTG Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan ~ Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Desa Kabupaten Indragiri Hilir Kabupaten Indragiri

M.Si Hilda Hadiati, SE.,M.M
. 19720825 200003 1 003 NIP. 19800225 201001 2 018

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) @) 3) (4)

1. | Terlaksananya Fungsi Fasilitasi | Jumlah Dokumen Hasil| 1 (satu)
Pembinaan dan Pemberdayaan | Pembinaan dan Pengembangan| Dokumen
Bumdesa dan Lembaga Kerja | BUMDesa
Sama Antar Desa

2. | Terlaksananya Fungsi Fasilitasi | Jumlah Laporan Hasil Data| 1 (satu)

Pemerintah Desa dalam Lembaga Pelayanan Teknologi | Laporan
Pemanfaatan Teknologi Tepat Tepat Guna
Guna.

Tembilahan, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Kepala Bidang PUED dan TTG Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Desa Kabupaten Indragiri Hilir Kabupaten Indragiri

juddin,SH,M.Si M.
P. 19720825 200003 1 003 NIP. 194800225 201001 2 018

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

=4 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pendidikan No : 12 Tembilahan Kode Pos : 29211
E-Mail : dpmd(@'inhilkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Hj. Raja Purnama,SE
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Indragiri Hilir
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rajuddin,SE,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang PUED dan TTG Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Indragiri Hilir
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran | perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

2. Menyediakan dan mengelola data sektoral sesuai lampiran Il perjanjian ini,
berdasarkan perhitungan yang terukur dan sumber data yang  dapat
dipertanggungjawabkan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tembilahan, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang PUED dan TTG Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Indragiri Hilir dan Desa Kabupaten Indragiri

Rajuddin,SE,M|Si Hj. Raja Purnama,SE
NIP. 19720825 200003 1 003 NIP. 19681231 199303 2 092

n

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN 1
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pembinaan | Jumiah Dokumen Hasil | 1 (satu)
Pasar Desa Dalam Rangka | Fasilitasi Pengembangan | Dokumen
Meningkatkan Pendapatan | Usaha Ekonomi Masyarkat dan
Ekonomi Desa Pemerintah  Desa  Dalam
Meningkatkan Pendapatan Asli
Desa

Tembilahan, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang PUED dan TTG Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
dan Desa Kabupaten Indragiri Hilir Kabupaten Indragin

juddin,SE M.Si Hj. Raja Pumama,SE
NIP. 19720825 200003 1 003 NIP. 19681231 199303 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Peadidikaa Ne : 12 Tembilaban Kede Pos : 29211
E-Mail : dpmdialinhilkab.go.ld
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG ANGGARAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. Junaidi, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran, Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Indragiri Hilir.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yuliargo,SP
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten
Indragiri Hilir

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran I perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

2. Menyediakan dan mengelola data sektoral sesuai lampiran II perjanjian ini,
berdasarkan perhitungan yang terukur dan sumber data yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tembilahan, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Anggaran,
Masyarakat Dan Desa Kabupaten euangan dan Aset

Hilir, Desa Diras Pemberdayaan

H. Junaidi, S.Sos, M.Si
127 200003 1 003 NIP. 19700906 199112 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN I
PBERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEFALA BIDANG ANGGARAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DESA
DINAB FEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

No Basaran Strategis Indikator Kinerja Target

0 2] @) (a)

1. | Pengknjian, penyusunan, Terbitnya peraturan (& )
pengueulan dan pengembangan | perundang-undargan terkait | Kegintan
rencana program/kegatan dan | Bidang Anggaran,
anggaran Bidang Anggaran, Pengelolaan Keuangan dan
Pengelolaan Keuangan dan Aset | Aset Desa
Desa;

2. | Perencanaan, pelaksanaan, Terlaksananya Pembinaan, (197)
penatausahaan, pelaporan dan | pengawasan, Monitoring, Desa
pertanggungjawaban keuangan | Evaluasi, Pelatihan dan
desa; Bimbingan Teknis,

pengajuan DD, ADD, PBH,
DBH serta pengajuan silpa
dan terlaksananya
rekonsiliasi dana desa.

3 | Pelaksanaan analisis, Terkelolanya bahan (3)
perencanaan dan pengendalian | perencanaan dan Dokumen Kegiatan
anggaran,; anggaran penyusunan DPA,

4 | Fasilitasi, koordinasi dan Koordinasi pengendalian (1)
pengendalian pendampingan Pendamping Desa Dokumen
desa;

5 | Sostalisasi, pendidikan, Sosialisasi, Pendidikan, (3)
pelatihan, bimbingan teknis, Pelatihan Bimbingan Teknis Kegiatan
dan supervisiberkaitan dengan | dan Supervisi berkaitan
urusan sarana dan prasarana dengan Bidang Anggaran,
desa, fasilitasi pengelolaaan Pengelolaan Keuangan dan
keuangan dan aset desa, Aset Desa.
fasilitasi Pembangunan
kawasan perdesaan; dan

6 | Pelalcsanaan tugas kedinasan Laporan dan surat tugas (3)
lain yang diberikan pimpinan kedinasan yang di berikan Kegiatan
sesuai dengan tugas dan pimpinan.

fungsinya.

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Fasilitasi Manajemen Pemerintahan Rp. 2.652.017.000,00
Desa

2. | Fasilitasi Sarana dan Prasarana Desa Rp. 104.253.000,00

3. | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 67.528.000,00
Total Rp.2.823.798.000,00

Tembilahan, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Anggaran,
Masyarakat Dan Desa Kabupaten Pengelolaan Keuangan dan Aset

Masyarakat Pan Desa Kabupaten

H. Junaidi, S.Sos, M.Si
NIP. 19700906 199112 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

£ DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pendidikan No : 12 Tembilahan Kode Pos : 29211
: E-Mail : dpmd@iohilkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGGERAK SWADAYA MASYARAEKAT AHLI MUDA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Devi Naerah,SE

Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Indragiri Hilir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Junaidi, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran, Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Indragiri Hilir.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran I perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

2. Menyediakan dan mengelola data sektoral sesuai lampiran II perjanjian ini,
berdasarkan perhitungan yang terukur dan sumber data yang  dapat
dipertanggungjawabkan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tembilahan, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Anggaran, Pengelolaan Penggerak Swadaya Masyarakat
ar-da Ahli Muda Dinas Pemberdayaan

Masyarakat Dan Desa Kabupaten

Indragiri Hilir
H. Junaidi, S.Sos, M.Si Devi\Naerah,SE
NIP. 19700906 199112 1 002 NIP. Y9801031 200701 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN 1
PEHJANJTAN KINEHJA TAHUB 2036
FENOOQERAK BWADAYA MABVARAKAT AHLI MUDA DINAG PEMBERDAVAAR
MABVARAHAT DAM OERA
HABUPATEN INDBAQII) BILIR

Ne Basaran Btrategla Indihater Rinecja Targst

() 121 ) (4]

1. | Pasilitasi, koordinaai dan Kaordinasl pengendallan (1]
pengendalian pendampingan Penilamping Desa Deltmnen
deen;

Bub Keglatan Anggaran Keterangan
1. | Fasilitasi Manajemen Pemerintahan Rp. 2.652.017.000,00
Desa
Total Rp.2.682.017.000,00

Tembilahan, Januari 2026

Pihak Kedua

Kepala Bidang Anggaran, Pengelolaan
Keuangan damry\set Deaa Dinas

Pihalt Pertama
Penggeralc Swadaya Masyaraleat
Abli Muda Dinaa Pemherdayaan

Masyaraltat Dan Desa Kabupaten
Indragiri Hilir

H. Junaidi, S.Soa, M.Si

Devi Naerah,SE
NIP. 19700906 199112 1 002

9801031 200701 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAII KABUPATEN INDRAGIRI IILIR

| DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Peadidikae Ne : 12 Tembilahan Kade Pos 1 29211
E-Mail : dpmd-@inhilkab.go.ld

PERJANJIAN KINER.JA TAHUK 2026
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DIRAB PEMBERDAYAAR MAEYARAKAT DAN DEGA
KARUPATEN INDRAGIRI HILIR

Dalam rangka wewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Evan Arisandi, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa Dinaa Pemberdayaan
Maayarakat Dan Desa Kabupaten Indragirl Hilir

selanjutnya disebut pibak pertama

Nama : Yuliargo,SP
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa
Kabupaten Indragiri Hilir

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran I perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

2. Menyediakan dan mengelola data sektoral sesuai lampiran II perjanjian ini,
berdasarkan perhitingan yang terukur dan sumber data yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluesi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tembilahan, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

Evén Ariadandi, SH
NIP. 19740804 201407 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DEBA
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Dokumen | 2 Dokumen

PERDA tentang Administrasi | Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa dan | Pemerintahan Desa.

PERBUP tentang Pengangkatan
dan Pemberhentian Kepala
Desa

2 |Terlaksananya Penyetoran | Jumlah Dokumen | 197 Desa
dan Pembayaran Iuran | Penyelenggaraan Administrasi
Jaminan Kesehatan bagi | Pemerintahan Desa.

Kepala Desa dan Perangkat
Desa

Sub Kegiatan Anggaran Keteranga
n

Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi | Rp. 3.366.131.404 APBD
Pemerintahan Desa

Jumlah Anggaran Rp.3.366.131.404 | APBD

Tembilahan, Januari 2026

Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Pemerintahan Desa,

Evan Arisandi, SH
NIP. 19740804 201407 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Py PISINBINTAHN KABUPATEN INDRAGINI TILAR

| ,& 'DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

\‘ y Jatan Punelirliliao Ma : 12 Tembkifnhaa Kede Pea : 2921)
y E-Maif : Jpoodiziad Hiab go vl
PERJANJIAN KINERAA TABUN 2026
JV PERFOJZMAK EWWADAYA MABTARARAT AFIL]1 MUDA DINAH PEMEERDAYAAN
MASVARAKAT DAN DEBA
KABUPATESN FXDRAAIN HILIN

Dalam rangles awewujmlitan mannjenzen. penseviniaban yemg efekI{f, treneperan ten
alcuritebel serfia beroeirntast padi baais, kami yang bertenda tizngan di banah iai.

MNama : Bizi Nahmanswsd HE.

dntaeetzeo ..J0 Penggernek 9wandaya Mosyammkat Ahli Muds
Dtnra Pembenlavaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten
lodragtri Hilir

gelenjatnva dinebut pihak pertima

Nama : Evan Arisandi, SH

Jahatan : Xepala Dinas Pemiberdayanan Masyamkat Dan Desa
Kabuapsten Inziragiri {1lir Z \

seleln atesan pihek pertama, selanfutnya disebut pthak keetua

Pihak pertsma berjanji :

1. Mewuhadkan target kinerjs yang seharusnya sesuai lampiran I perjanjian inf, dslam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telnh ditetapkan
dalam dokumen pereneanaan.

2. Menyediallan dan mengeiola data sektoral sesuat lampiran 1l perjanjian ini,
berdaeerkan perhitongan yang terukur dan sumber data yeng dapat
dipertanggungjawabkan.

Keberhasilan dan kegagnlan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Jawab kami.

Pthak kedua akan melalkukan supervisi yang dipertukan serta akan melakulain
evaluasi terhadap eapaian kinerja dari perjanjian int dan mengambil tindunkan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tembilahan, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
XMM\S{I wati,SE
NIP. 19740804 201407 1 003 NIP. 200801 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUR 2026
JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Dokumen | 2 Dokumen

PERDA tentang Administrasi | Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa dan | Pemerintahan Desa.

PERBUP tentang Pengangkatan
dan Pemberhentian Kepala
Desa

2 | Terlaksananya Penyetoran | Jumlah Dokumen | 197 Desa
dan Pembayaran Iuran | Penyelenggaraan Administrasi
Jaminan Kesehatan bagi | Pemerintahan Desa.

Kepala Desa dan Perangkat

Desa
Sub Kegilatan Anggaran Keteranga
n

1. | Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi | Rp. 3.366.131.404 APBD

Pemerintahan Desa
Jumlah Anggaran Rp. 3.366.131.404 APBD
Tembilahan, 20 Januari 2025
Kepala Bidang Pemerintahan Desa, JF penggerak Swadaya
Evan Ari£ndi, SH
NIP. 19740804 201407 1 003 NIP. 1981052100801 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAHM KABUFATEN INDRACGIRT PILIR

: DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pendidikas No ! 12 Tymbiahan Kede Pos ; 29211
E-Mall : dpmd a'inbilkab ga.i

R e e e o e A e Y £ = g sy .

FERJARJIAR KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDAKG KELEMBAGAAS PEMBERDAYAAN MABYARAKAT DINAB
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAK DESA
KABUPATER INDRAGIRY HILIR

Dalam rarigka mewujadkan manajemen peinerintrhan yang efektil, tranaparan dan
akontabel serta berottentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int

Nama : FITRI ABTUTI,8ST, MM

Jabatan . KIEPATA TIDANO KELEMEAGAAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN
INDRAGIRI ILIR

selanjutnya disebut pihak pertama

Naroa : YULIARGO, SP

Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN INDRAGIRI HILIR
sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Plhak pertama berjanji :

1. Mewujadkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 1 perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

2. Menyediakan dan mengelola data sektoral sesuai lampiran II perjanjian ini,
berdasarkan perhitungan yang terukur dan sumber data yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pithak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melaknkan
evaluasi terbadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tembilaban, Januari 2026

Pihak Pertama,

“

—

FITRI ASTUTI,SST, MM

Penata Tk. 1 (II/d)
NIP. 19721003 199201 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DINAS

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pemberdayaan | Jumlah Pemberdayaan (1)
Masyarakat Desa Masyarakat Desa yang LAD
dilaksanakan
2. | Terlaksananya Bimtek dan |Jumlah Bimtek atau Pelatihan (1)
Pelatihan Kelembagaan Non | Kelembagaan Non Ekonomi| Lembaga
Ekonomi Desa yang dilaksanakan
3. | Terlaksananya Pelatihan | Jumlah Pelatihan Keterampilan (20)
Keterampilan yang dilaksanakan Kecamatan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
l. | Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan | Rp. 13.830.300 APBD
Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan RT,
RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan
dan Masyarakat Hukum Adat
2. | Peningkatan Kapasitas Kelembagaan | Rp. 28.814.000 APBD
Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan RT, RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Adat
3. | Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam | Rp. 378.360.000 APBD
Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan
Masyarakat dan Kesejahteraan
Keluarga
Jumiah Anggaran | Rp. 421.004.300 APBD
Tembilahan, Januari 2026

Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Kelembagaan Pemberdayaan

Masyarakat,

(e

FITRI ASTUTI,SST, MM
Penata Tk. I (IlT/d)
NIP. 19721003 199201 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

=% DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pendidikan No : 12 Tembilaban Kode Pos : 29211
E-Mail : dpmd @inhilkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HELMIDA SARI,SE, MM

Jabatan : JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN
INDRAGIRI HILIR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FITRI ASTUTI,SST, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN
INDRAGIRI HILIR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran I perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

2. Menyediakan dan mengelola data sektoral sesuai lampiran II perjanjian ini,
berdasarkan perhitungan yang terukur dan sumber data yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tembilahan, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FITRI ASTUTIL,SST, MM HELMIDA SARILSE, MM
Pcnata Tk. I (III/d) Penata (I1I/c)
NIP. 19721003 199201 2 001 NIP. 19860217 200604 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA DINAB PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Bimtek dan | Jumlah Bimtek atau Pelatihan (1)
Pelatihan Kelembagaan Non | Kelembagaan Non Ekonomi| Lembaga
Ekonomi Desa yang dilaksanakan

Sub Kegiatan Angguran Keterangan

1. | Peningkatan Kapasitas  Kelembagaan | 28.814.000 APBD
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Adat

Jumlah Anggaran APBD
Tembilahan, Januari 2026
Kepala Bidang Kelembagaan JF Penggerak Swadaya
Pemberdayagn Masyarakat, Masyarakat Ahli Muda,
- M/

FITRI ASTUTI,SST, MM HELM SARI,SE, MM

Penata Tk. 1 (I/d) Penata (IlI/c)
NIP. 19721003 199201 2 001 NIP. 19860217 200604 2 002

Dipindai

dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3 PEMRRIVTAH KABUPATEN INDKAGIKI HIIIR
'DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Pendidilcam Ne ! 12 Texubilahne ¥Ksde Pua : 29211
F.-Madl ; jipmzd diphilhah el

FRERJANJIAR KIKERIA TAHUS 2026

JF PERGGERAK YWADAYA MABYARAKAT AHLI MUDA DIRAR PERAERDATAAN
MABYARAEAT DAX DESA

KABUPATEN INDRAOCIRI HILIR

Dalsm ranglm mewujudkan manajemen pemerintabas yang elekld, tmnaparan das
alcuntabel serta berurieritasi psda basil. kami yang bertands tangan di baseah in¥

Naraoa : YUNITALIA.SE

Jaebatan . JP PENOAOEZRAK SWADAYA MASYARAKAT AHI1 MUDA
DINAS PEMBEKRDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN
INDRAGIRI HILIR

selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : PITRI ASTUTI],SST, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN PEMBERDAYAAN MASYARARAT
DINAS PEMBEKDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN
INDREAOIRI HILIR

selakn atasan pihak pertzuna, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 1 perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapken
dalam dokumen perencanaan.

2. Menyediakan dan mengelola data sektoral sesuai lampiran II perjanjian ini,
berdasarkan perhitungan yang terukur dan sumber data yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tembilahan, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FITRI ASTUTI,SST, MM YUNITALIA,SE
Penata Tk. 1 (I11/d) Penata Tk. 1 (1lI/d)
NIP. 19721003 199201 2 001 NIP. 19790614 199903 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
JF PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

No Basarnn Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pembinaan | Jumlah LAD yang dibina (1)
Lembaga Adat Desa LAD
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan | 13.830.300 APBD

Pendayagunaan Kelembagaan

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan RT,
RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan

Lembaga

dan Masyarakat Hukum Adat
Jumlah Anggaran APBD
Tembilahan,  Januari 2026
Kepala Bidang Kelembagaan Jf Penggerak Swadaya
Pemberdaygan Masyarakat, Masyarakat Ahli Muda,

-

FITRI ASTUTLSST, MM

Penata Tk. I (II1/d)

NIP. 19721003 199201 2 001

At

YUNITALIA,SE
Penata Tk. I (III/d)
NIP. 19790614 199903 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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